
   

 
 

Rutin för visselblåsning  

 

Visselblåsarlagen  
Visselblåsarlagen (lag 2021:890) handlar om att skydda personer som rapporterar om missförhållanden. 
Visselblåsarlarm hanteras av särskilt utsedda personer som är oberoende och utanför organisationen.  
 

Vad är visselblåsarärenden? 
Missförhållanden som det finns ett allmänintresse av att de kommer fram eller som strider mot svensk lag 
och som uppkommit i ett arbetsrelaterat sammanhang. Det kan till exempel vara korruption och finansiella 
oegentligheter (mutor, penningtvätt, bedrägeri), brott som rör hälsa/säkerhet (allvarlig diskriminering, 
trakasserier), miljöbrott (olaglig hantering av farligt avfall) eller integritetsbrott (felaktig användning av 
personuppgifter).  
 

 

HEROK´s policy för visselblåsning 

Inom HEROK finns viljan att göra rätt, vi följer gällande lagar och regler, våra anställda uppträder 
professionellt och affärsmässigt. Vi har ordningsregler som omfattar uppförandekod, ansvar, våra ledord, 
jämställdhet/mångfald, arbetsmiljö/säkerhet samt nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande särbehandling. Vi har även strikta rutiner för hantering av personuppgifter inom organisationen i 
enlighet med GDPR. 

Föreligger missförhållanden i verksamheten som inte kan kopplas till personliga klagomål, så kan 
medarbetare, leverantörer, samarbetspartners, aktieägare mm rapportera dessa via formulär nedan. 
Personliga klagomål om t ex en medarbetares beteende eller att man känner sig orättvist behandlad är inte 
visselblåsning, utan hanteras av HR.  

Vi tar våra anställdas oro och anmälningar på allvar – en person som rapporterar genom visselblåsning 
behöver inte ha bevis för sin misstanke. Inga anklagelser får dock göras med skadligt uppsåt eller med vetskap 
om att anklagelsen är falsk. Den som larmar är alltid skyddad från repressalier.  
 

 
Rapportering (intern rapporteringskanal) 
I formulär nedan beskriver du vad som hänt – och du kan vara helt anonym, men om du vill ha återkoppling 
så måste du ange dina kontaktuppgifter. För att vara anonym, skicka med post till: ”Visselblåsning”, HEROK 
Group AB, Myrmalmsgatan, 703 83 Örebro. Eventuell återkoppling sker inom 3 månader. 

För extern rapportering kan man använda Mestergruppens portal för visselblåsning här. Ärenden som skickas 
in där hanteras av Mestergruppens visselblåsargrupp inom 3 månader.  

 

Beskriv vad som hänt: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Frivillig kontaktuppgift:  ___________________________________________________________________ 

https://portal.myvoice.digital/skjema/mestergruppen-sverige-ab/BtVqhrk3RFm2fTnH.1230?lang=se

